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Repertorio n. 6912 Raccoltan. 4468
VERBALE DI ASSEMBLEA.
-REPUBBLICA ITALIANA- —
Oggi, undici gennaio duemilatredici----r--- —— -
- 11 gennaio 2013 -

in Bologna (BO), Via Jacopo di Paolo, 36, alle ore 9,40;
davanti a me dott, RAFFAELE VANNINI, notaio in Bologna, iscriito nel ruolo del
collegio notarile di Bologna, & presente la signora:
PANNUTI dott.ssa RAFFAELLA, nata a Bologna il 14 gennaio 1973, residente a
Casalecohio di Reno (Bo), Via Leonardo da Vinei n. 17, la quale interviene nel pre-
sente atto quale Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ legale rappresentante
della Fondazione "ANT Italia ONLUS", con sede in Bologna (BO), via Jacopo di
Paolo n, 36, C.F. 01229650377, giuridicamente riconosciuta con Decreto del Presi-
dente della repubblica in data 9 marzo 1987 n. 5001/769, pubblicato sulla Gazzetia
Utficiale n. 209 del 5 settembre 1987, iscritta nel Regisiro delle Persone Gluridiche
presso la Prefettura di Bologna in dafa 9 dicembre 2002 al n. 15 pag. 57 vol. 1, in
virtll dei poteti a lei attribuiti dallo statuto della Fondazione; S
la comparerite, cittadina italiana, defla cui identita personale io notaio sono certo mi
chiede di redigere il verbale del Consiglio di Amministrazione della indicata Fonda-
zione,
Assume Ia presidenza, a norma di Statuto, la comparente Ia quale
constatato ¢ dichiarato

- che il consiglio di amministrazione & stato regolarmente convocato a norma del vi-

gente statuto in data 20 dicembre 2012 a mezzo mail;

- che sono presenti, previo accertamento, da parte del Presidente stesso, dellidentita
_.¢ della legittimazione al voto, i seguenti membri del consiglio di amministrazione---

Simona Campo di Costa, Luciano Sita, Franco Pannuti, Rag, Ravaglia;~—-s-rmnmeee

~ che sono presenti, previo accertamento, da parte del Presidente stesso, dell'identita

e della legittimazione al voto, i seguenti membri def Collegio dei Revisori dei conti-

Tomassoli Gianfranco, Alessio Taddia Dario, assente giustificato Cauli Andren;—-m-n

- che gli intervenuti 8i sono dichiarati sufficientemente informati sugli argomenti po-

sti alPOrdine del Giorno ¢ nessuno si oppone alla lore irattazione;
, dichiara-
pertanio validamente costituita la presente Assemblea in sede stracrdinaria in secon-
- da convocazione per deliberare sul seguente
o ORDINE DEL GIORNO

1) Modifiche dello statuto della Fondazions ANT Halia Onlus;
. ) Varie ed eventuali.
il Pres1dente espone dettagliatamente le ragioni che rendono opportune modificare
stathto ed, in particolare, altresi, le modifiche che propone di approvare ai singoli
TEoli.
itticolare vcrrebbero modificati gli arit. 2 (Sede), art. 3 (Finalitd), art, 4 (Bmahtu
i tmmentali al perseguimento delle attivitd), art. 5 (Delegazioni), art. 6 (Patrimonio),
8 . 13 (Convocazioni e Quorum), art, 15 (Direttore Scientifico e Direftore
- Tecnigo)idrt. 17 (Presidente), art. 19 {Segretario Generale), art, 21 (Organismo di
vxgdan?a), art: 23 (Cariche Sociali), art. 24 (collaboratori ¢ dipendenti). --—--—mmmees — .

11 Presidente da lettura della nuova formulazione degli articoli modificati. - —rwme
It Consiglio, dopo ampia discussione, ad alzata di mano, delibera con ri voto unani-
me dei presenti, nessun astenuto € nessun voto contrario -

- di approvare le proposte del Presidente ed, in particolare di modificare nel senso
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proposto dal presidente i seguenti articoli 2 (Sede), art. 3 (Finalitd), art. 4 (Finalith
strumentali al perseguimento delle attivitd), art. 5 (Delegazioni), art. 6 (Patrimonio),
8 (organi Fondazione), 12 (Poteri Consiglio di Amministrazione), art. 13 (Convoca-
zioni & Quorum), art. 15 (Direttore Scientifico e Direttore Tecnico), art. 17 (Presi-
dente), art. 19 (Segretario Generale), art. 21 (Organismo di vigilanza), art. 23 (Cari-
che Sociali), art. 24 (collaboratori e dipendenti);
- di approvare, conseguentemente, il nuovo testo di statuto che si allega al presente
sotto la lettera "A™, :
Nutilaliro essendovi da deliberare e pitt nessuno chiedendo la paroly, il Presidente,
proclamati i risultati della votazione, dichiara chiusa ['Assemblea alle ore 10,30,
Si omette la lettura dell'allegato per volonta del comparente.—--
Le spese di questo atto ¢ sue conseguenti sono a carico della Fondazione.---~-e--------
Il presente atto ¢ soggetto a imposta di reg:stro in misura {issa ed esente da bollo ai
sensi del Dlgs 460/1997.
Questo atto, dattiloscritto da persona di mia fiducia ¢ completato di mia mano su
fogli uno per pagine quattro fin qui, & stato da me letio al comparente che lo ap-
prova e con me lo sottoscrive alle ore 10,30. -
F.to: RAFFAELLA PANNUTI .
RAFFAELE VANNINI notaio -
~-ALLEGATO "A® AL N. 4468 DI RACCOLTA DELL'11 GENNAIO 2013
FONDAZIONE
“ANTHalic ONLUS”
STATUTO
ARTICOLO 1
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
1.1 B costituita — per trasformazione dellAssociazione ANT ONLUS, fondata
in data 15 maggio 1978 - la Fondazione denominats “ANTHalie ONLUS” -
(nel proseguo solo “Fondazione”).
1.2 Ai senst e per gli effetti di cui aghi articoli 10 & seguenti del Decreto Legisla-
tivo 4 dicembre 1997 n. 460, la Fondazione assume la qualificazione di ON-
LUS {per esteso Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale) che ne co-
stituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo ¢ inserita in ogni comuni-
cazione ¢ manifestazions della medesima rivolta al pubblico,=-smwmssnreeear e
ARTICOLO 2
SEDE- -
2.1 La Fondazione ha sede in Bologna, attualmente inVia Jacopo di Paolo n. 36.
2.2 Lz Fondazione ha facolta di istituire, sia in Italia sia all’estero, sedi seconda-
rie, rappresentanze, uffici nonché, ai sensi dell’articolo 5, Delegazioni, onde
svolgere attivitd accessorie ¢ strumentali alle proprie finalitd, ~--eseee-emvmmroce
ARTICOLO 3
= : FINALITA’
3.1 La Fondazione, che non ha scopo di luero, in osservanza ed in applicazions del-
1a legislazione italiana in materia, si propone esclusivamente finalita di solida-
rietd sociale, medianie lo svolgimento di: -
i) attivitd nei settori della prevenzione oncologica, dell'assistenza sociale e socio -
sanitaria, della cura e dello studio in favore di Sofferenti affetti da tumore;-—eseememem
i) attivitd di ricerca scientifica riguardante la prevenzione, diagnosi e cura delle
patologie tumorali, svolta sia direttamente, sia mediante affidamento ad universita,
enti di ricerca ¢ fondazioni aventi finalita di ricerca scientifica svolta dircttamen-

te;-n~ -
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iif) atiivitd di formazione ed aggiornamento del personale medico e paramedico, o-
perante nei settori di prevenzione, cura ed assistenza oncologica, nonché degli assi-
stent] di base e comunque di ogni altra figura professionale ¢ di volontariato neces-
saria per lo svolgimento delle attivita di ricerca, di prevenzione e di assistenza delle
malattie oncologiche, richiedendo, se necessario, "accreditamento ¢ le certificazioni
degli Enti competenti . L attivitd di formazione ed aggiornamento, finalizzata alla
divulgazione del bagaglio di conoscenze sviluppate tiel corso degli anni di attivita
della Fondazione, sard svolta esclusivamente nei confronti del personale, dei colla-
boratori e volontari della Fordlazione, nonché di committenti esterni “istituzionali”,
tra i quali, in via esemplificativa ma non esavstiva, medici di basc, personale sanita-
rio di strutture pubbliche e di centri oncologici, hospice, o aliri enti che svolgono at-
tivita analoghe a quelle svolte dalla Fondazione, con lo scopo, per gli stessi, di di-
vulgare il particolare metodo di assistenza socio-sanitaria, o.d. “Progetto Lubiosia®,
nonché le conoscenze acquisite nel campo degli interventi assistenziali oncologici da
parte defla Fondazione.

.
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ARTICOLO 4
-ATTIVITA’ STRUMENTALI AL PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA® -
4.1 La Fondazione, per il raggiungimento dei propri scopi potra tra altro:

a) farsi in qualsiasi sede promotrice della ricerca scientifica riguardante i
Sofferenti affetti da fmmore;
b) promuovere rapporti di collaborazione con istituzioni oncologiche na-
zionali ed estere; : -
¢} promuovere la conoscenza di strutture e di programmi per una corretta
¢ completa assistenza dei Sofferenti affetti da tumore;
d) stimolare le istituzioni per la creazione di strutture e di programmi per
r la ricerca e per la prevonzione in campo oncologico e per una corretta
assistenza ai Sofferentt di tumore;
e} promuovere la partecipazione effeftiva degli enti pubblici e privati,
nonché dei cittadini, alla soluzione dei problemi riguardanti la ricerca e
la prevenzione oncologiche ¢ 1’assistenza ai Sofferenti di [E] 111001 Ra—
f) promuovere e sostenere, anche economicamente e finanziariamente,
enti ed organizzazioni aventi finalith affini od analoghe;----rree—me-
| g) ideare, sostenere, promuovere, organizzare e finanziare progetti, con-
vegni, meeting, seminari, pubblicazioni, espressioni pubblicitarie ed al-
tre iniziative connesse alle proprie finalitd;

h) ideare, sostenere, promuovere, organizzare e finanziare direttamente e

indirettamente iniziative nel campo dell’editoria e della comunicazione
_riguardante eventi, faiti o espressioni culturali e socio-sanitarie aitinen-

ti allo scopo ed all’attivita della Fondazione. In tal senso potrd presen-

tare ricorso a mezzi di comunicazione ritenuti piti opportuni, ivi com-

presi stampa, radiotelevisione, sistemi multimediali e virtvali a livello. .. .
tocale, nazionale ed internazionale;

i) promuovere ¢ favorire le relazioni con le istituzioni locali, regionali,

nazionali ed internazionali, al fine di far conoscere, promuovere ¢ di-
vulgare attivitd della Fondazione. :

i} promuovere qualsivoglia attivith destinata al reperimento di fondi ne-

cessari per finanziare le proprie attivitd istituzionali, al fine di far cono-

scere, promuovere e divulgate attivitd della Fondazione, nel rispetto
delle condizioni stabilite dall*art. 2 del D.Lgs. n. 460/97 oo cemareren
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4.2

4.3

La Fondazione potrd, altresi, svolgere ogni operazione ritenuta necessaria o
comunque opportuna per il raggiungimento delle finalitd di cui al presente
statuto ed in particolare:
1. amminisirare ¢ gestire i bend d; cui sia proprzetana, locatrice, comodata-

ria, usufrutivaria o comunque posseduti;

2. costruire o affittare immobili da utilizzare per Pesercizio deil;s propria
attivitd;

3. stipulare ogni piti opportuno atto o contratto, atche per il finanziamento
delle operazioni deliberate, tra cui, senza esclusione di altri, I’acquisto
di beni mobili ed immobili, la stipulazione di convenzioni di goalsiasi
genere con enti pubblici e privati, nei Hmiti previsti dalla normativa vi-
gente; -

4. npartecipare, costituire & concorrers alla costituzione di associazioni, enti
ed istituzioni pubbliche e private, organizzazioni, riconosciute e non ri-
conosciute, 1a oui attivitd sia rivolta al perseguimento di finalita affini
od analoghe; -

5. promuoveres partecipare o concorrere alla costituzione, in via accesso-
ria e strumentale, diretta o indiretta, al perseguimento dei propri fini i-
stituzionali, di societd di-persone-efe di capitali.

La Fondazione non-potra, tutfavia, compiere aitivitd diverse da quelle istitu-

zionali, ad eccezione delle attivitd direttamente connesse ed, in ogni caso,

nel rispetto delle condizioni ¢ dei limiti di cui all’articolo 10, comma 1 lett,
¢) e comma 5, del citato Decreto Legislativo 4 dicembre 1997 n, 460.~wmme--

ARTICOLO 5

DELEGAZIONI

5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

Per il mlgltone taggiungimento degli scopi sociali possono essere costituite
¢ soppresse, con delibera del Consiglio di Amministrazione, sezioni perife-
riche, denominate Delegazioni (principali o aggregate alle principali), di-
slocate sul territorio nazionale.
E’ di competenza del Consiglio di Amministrazione disciplinare il funzio-
namento delle Delegazioni mediante appositi regolamenti.
Le Delegazioni sono organizzate localmente da un Delegato, nominato dal
Consiglio di Amminisirazione, il cui operato rimane soggetto all’alto con-
trollo del Presidente del Consiglio di Amministrazione .
I Delegato rimane in carica salvo dimissioni o reveca del mandato da parte
del Consiglio di Amministrazione.
La carica di Delegato & gratuita, salvo il rimborso’ delle spese. In ogni caso,
& data facoltd al Consiglio di Amministrazione di deliberare un compenso
annuo, nel rispetto e nei limiti previsti dall’art. 10, sesto comma, lettera c)
del D.Lgs. n.460/1997, per quei delegat! investiti di poteri ¢ deleghe parti-
colarmente impognative.

A ciasoun Delegato compete: - :

6 organizzare ¢ reperire in loco persone disponibili a diffondere i
principi della Fondazione ed a raccogliere fondi per Ia realizza-
zione dei fini istituzionali (struttura  orpanizzativa —
promozionale), nel rispetto delle condizioni stabilite dali*art. 2

del D.Lgs. n. 460/97;

(i) rappresentare la Fondazione pmsso le istituzioni locali, pubbli-
che e private;
(iii} curare, su esplicita delepa del Presidente o del Consiglio di
-4-
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Ammigistrazione, il coordinamento tra la struttura sanitaria lo-
cale, costituendo altresi il tramite tra quest’ultima e la struttura

organizzativo - promozionale di cui alla lettera (i);———e-venmee-
(iv) strutturare ed organizzare la Delegazione di competenza a sup-
porto dei fini istituzionali della Fondazione;-----.
83 svolgere ogui altra funzione attribuita dal Consiglio di Ammini-
strazione.

Le attivitd di cui all’articolo 5.6, lettere (i), (1), (ii) ¢ (iv), dovranuo essere
sempre preventivamente concordate ed autorizzate dal Presidente o dal
Consiglio di Amministrazione. ne
I Delegati, per lo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 3.6, si po-
tranno altresi avvalere di collaboratori, la cui attivitd, se particolarmente
impegnativa, potrd essere retribuita, nel rispetto dei limiti  stabiliti dal
D.Lgs n.460/1997, previa apposita delibera del Consiglio di Amministra-
zione,

ARTICOLO 6

PATRIMONIO--

6.5

6.6

W

1l patrimonio della Fondazione & costituito dalla dotazione iniziale delia
Fondazione cosi come indicata nell’atto di trasformazione.——e—w——
Tale patrimonio pud essere aceresciuto dagli apporti det Fondator, da
ereditd, legati e donazioni con tale specifica destinazione e da ogni altra
entrata destinata per deliberazione del Consiglio di Amministrazione ad
incrementarlo. -

Spetta al Consiglio di Amministrazione decidere le forme di investi-
mento del patrimonio.
I redditi del patrimonio ed ogni entrata non destinata ad incrementarlo,
ivi compresi i contributi pubblici o privati ed i proventi di eventuali ini-
ziative promosse dal Consiglio di Amministrazione, costituiscono i
mezzi per lo svolgimento delle attivitd istituzionali.
Gli utili o avanzi di gestione, nonché i fondi, le riserve od il capitale
non dovranio essere distribuiti, nemmeno in modo indiretto, durante la
vita della Fondazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte dafla legge o siano effettuate a favore di alire Organizza-
zioni Non Lucrative di Utilitd Sociale che per legge, statuto o regola-
mento fanno parte della medesima unitaria struttura, :
Gli utili & gl avanzi di gestione dovranno essere atilizzati esclusiva-
mente per la realizzazione delle attivitd istituzionali ed a quelle ad esse
direj:tamente connesse.

ARTICOLO 7 -
FONDATORIL

7.1

Sono Fondatori tutti i soggetti - persone fisiche o giuridiche, ancorché non

* riconosciute - che risultano soci deil’ Associazione ANT ONLUS all*atto

' zione effettuata a favore della Fondazions. -

della trasformazione della medesima in Fondazions, salvo quanto previsto
all’articolo 7.5. :

[ Fondatori sono obbligati a concorrere alla Fondazione con un importo non
inferiore a quello stabilito annualmente dal Consiglio di Amministrazione,--
Per concorso al patrimonio, di cui all’articolo 7.2 i intende qualsiasi eroga-

La qualifica di Fondatore si perde antomaticamente decorso ‘un anno
dall’erogazione dell*ultimo contributo richiesto ai sensi dell’articolo 7.2. $i

-5




pud altresi decadere dalla qualifica di Fondatore per grave motivo, tra cui, a
titolo esemplificativo ¢ non tassativo: (i) comportamento giudicsio incom-
patibile, anche moralmente, con la permanenza nella Fondazione; (ii) ina-
dempimento degli obblighi e doveri derivanti dal presente Statuto, (iii) con-
dotta incompatibile con il dovere di collaborazione con gli aliri componenti
della Fondazione; (iv) assunzione di incarichi in enti con finalith concorren-
ti nei confronti della Fondazione; (v) essere stati dichiarati interdetti, inabi-
litati, falliti; (vi) essere stati condannati ad una pena, anche temporanea che
importi interdizione dai pubblici uffici od incapacita ad esercitare uffici di-
- rettivi.
1.5 11 Consiglio di Amministrazione pud, con delibera adottata all’unanimita,
conferire 1a qualifica di Fondatore, anche senza alcun versamento di coniri-
buti, a persone ritenute particolarmente meritevoli per la loro attivita presen-
te o passata, nell’ambito dell’attivitd socio-sanitaria. -
1.6 Coloro che concorrono alla Fondazione non possono chicdere la restituzione
dei contributi versati, né rivendicare i diritii sul suo patrimoniQ - --wwemmmem
£ ARTICOLO 8--
ORGANI DELLA FONDAZIONE
8.1 Sono organi della Fondazione:

- il Collegio dei Fondatori;

- 1l Consiglio di Amministrazione;

- il Presidente;

- il Vige - Presidente;

~ il Segretario Generale (se nominato);

« il Collegio dei Revisori dei Conti.
ARTICOLO 9
COLLEGIO DEL FONDATORI.
9.1  1Fondatori costituiscono il Collegio dei Fondatori,
9.2 Al Collegio dei Fondatori spefta:

a) la formulazione di pareri e proposte, non vincolanti, agli organi
della Fondazione sulle attivita e sui prograrmni della Fonda?mne
medesima; S
b) la nomina di 1 (un) componente del Consiglio di Amministrazio-
ne ai sensi dell’articolo 11.1;
c) la nomina dei componenti del Collegio dei Revisori dei Conh ai
sensi dell'articolo 20.1.
ARTICOLO 10
. CONVOCAZIONE E QUORUM e
mmemmmemmne DELLE ADUNANZE DEL COLLEGIO DEJ FONDATORI---—-mvavs
10.1 1l Collegio dei Fondatori si raduna unicamente quando deve assumere deli- -

bere di Propria COMPELENZA, ~-—-n-—mmmmmmmmemmrmm e s
10.2 Il Collegio dei Fondatori & convocato dal Presidente delia Fondazione, che £

lo presiede, ovvero su istanza della maggioranza dei Fondatord, per mezzo

di avviso di convocazione contenente 1’ ordine del giorno, la data, ora ed il

luogo dell’adunanza, pubblicato su un quotidiano di larga ditfusione almeno

20 (venti} giorni prima della data di convocazione.

L’avviso di convocazione pud essere altresi inviato, almeno 8 {otto) giorni

prima della data fissata per la rinnione, mediante letters raccomandata o te-

fegramms o fax o qualsiasi strumento telematico che ne garantisca Ia rice-

zione. .




10.7

In caso di urgenza, avviso di convocazione, con le medesime modalita, po-
tra essere inviato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la riu-
nione, -
Tutti i Fondatori hanno diritto di partecipare ai iavon'_ del Collegio. I Fonda- -
tori — persone giutidiche - sono rappresentati dal Ioro legale rappresentante.
Ciascun Fondatore, persona fisica o ente, ha diritio ad un voto. I Fondatori
possono farsi rappresentare nelle riunioni da sltro Fondatore mediante dele-
B seritta. Ciascun Fondatore fion pud avere pilt di dieci deleghe.em-merrmemmn
E ammessa la possibilitd che le adunanze del Collegio si tengano per tele-
conferenza o video - conferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati ¢ sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi que-
sti requisiti, la riunione del Collegio si considerera tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente ¢ dove pure deve frovarsi il segretario,
L’adunanza del Collegio & valida, in prima convocazione, se & intervenuta
almeno la maggioranza dei Fondatori, personalmente o per delega; mentre
in seconda convocazione & valida qualunque sia il numero degli intervenuti,
personalmente o per delega. La seconda convocazione deve essere fissata ad
almeno 24 (ventiquattro) ore di distanza dalla prima.-
Il Collegio delibera a maggioranza dei present, salvo quanto diversamente
stabilito dal presente Statuto.
In caso di paritd, prevale il voto del Presidente,
Il Presidente illustra al Collegio dei Fondatori i motivi che hanno indotto
alla convocazione dell’adunanza ai sensi dell’articolo 10.2, 'andamento
delle aitivith della Fondazione ed i programmi di future iniziative, ~n-mmm-x
ARTICOLO 11

11.1

11.2

113

114

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
La Pondazione & retta da un Consiglio di Amministrazione costituito come
segue:
-~ da 4 {quaitro) componenti, ivi compreso il Presidente della Fondazio-
ne, i quali rimangono in carica a vita;
- da 1 (nn) componente, nominato dal Collegio dei Fondatori, il quale
dura in carica tre esorcizi ed & rieleggibile. -
I componenti del primo Consiglio di Amministrazione sono indicati
nell’atto di trasformazione.
I numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione pud essere au-
mentato fino a 11 (undici) mediante cooptazione da parte del Consiglio
stesso che in proposito delibereri con la presenza ed il voto favorevole di
almeno due terzi dei suoi componenti, ivi compreso il Presidente, -~ - -
I componenti cooptati dal Consiglio di Amministrazione durano in carica
Jlre esercizi e possono essere riconfermati. -
Per essere elefti componenti del Consiglio & necessario che i candldan non
siano stati;

() dichiarati interdetti, inabilitati, falliti;

(ii) condannati ad una pena, anche temporanea, che importi inter-
dizione dai pubblici uffici od incapacitd ad esercitare uffici
direttivi.

Clostitniscono cause di decadenza dalla carica di Consiglieri oltre che la
perdita dei requisiti di eleggibilita di cui all’articolo 11.3, le dimissioni e la
morte. Pud altresi costituire causa di decadenza dei Consiglieri, a giudizio
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del Consiglio medesimo, la non partecipazione ingiustificats a tre viufi
consecutive del Consiglio. : 3
11.5  Intutti i casi in cui durente il mandato venisse a mancare il Consiglier
tivo, il sostiluto sard nominato dal Collegio dei Fondatori, ai $
dell’articolo 11.1. Il Presidente provvedera, entro 30 (trenta) giomi dal
momento in cui & venuto a conoscenza del verificarsi di una delle cause di
decadenza di cui all’articolo 11.3, a convocare all'uopo il Collegio dei Fon-
datori. Nel frattempo si considereranno prorogati i poteri del Consigliere
decaduto, limitatamente all’ordinaria amministrazione.
11.6  Qualora venisse a mancare, per morte o impedimento permanente, un com-
ponente del Congiglio in carica a vita, compete ai restanti componenti a vita
del Consiglio provvedere per cooptazione alla sua sostituzione. ~re---e--memee--
ARTICOLO 12
werarcrmarime - POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE--semmmsmeem-
12.1 1l Consiglio di Amministrazione della Fondazione & investito di poteri di
ordinaria e siracrdinaria amministrazione,
12.2  Spetta al Consiglio di Amuninistrazione, oltre ai poteri espressamente confe-
riti dal presente Statuto:
a) approvare le direttive generali che disciplinano le attivita, i criteri ¢ le
prioritd delle iniziative della Fondazione;
b) redigere ed approvare il bilancio preventivo ed il bilancio consuntivo
annuale;
¢) vigilare e controllare ’esecuzione delle delibere e dei programmi della
Fondazione, nonché la conformitd dell’impiego dei contributi---—-------
d) deliberare eventuali modifiche al presente Statuto, le quali si considere-
ranno approvate con il voto favorevole di almeno i % (tre quarti) dei
suoi membri ¢ con il consenso del Presidente; o
e) deliberare in merito aflo scioglimento della Fondazione;
) stabilire il contributo di cui all’ariicolo 7.2;
g) dehbcrare Ia decadenza dei Fondatori per le cause di cui all’articolo
7.4;
h} nominare & revocare i Delegat; nonché attribuirne i poteri e disciplinare
il funzionamento delle Delegazioni mediante appositi regolamenti;—-----
i) nominare, con il consenso del Presidente, il Segretario Gencmle stab1—
tendone la durata ed il compenso; wa
j) nominare, tra i propri componenti, il Vice ~ Presidente.
123 1 Constgho potra delegare parte det propri poteri di ordinaria ammmxstra~
zione ad yno o pitt Consiglieri. e
12.4 I Consiglio di Amministrazione ha la facolta di nominare, anche tra petso-
ne esterne al Consiglio stesso, un Presidente Onoratio, un Direttore seientifico; un
Direttore Sanitario, un Direttore Tecnico, ed ogni altro organisnio che reputi neces-
sario per le attivith della Fondazione, stabilendone la durata, le mansioni ¢ gli even-
tuali compensi, tenuto conto del disposto di cui alla lett. ¢), comma 6, dell’art:colo
10 del Decreto Legxslatwo 4 dicembre 1997, u. 460.
ARTICOLO 13
-CONVOCAZIONY E QUORUMDELLE RIUNIONI DEL CONSIGLIO-~---
DI AMMINISTRAZIONE
13.1 Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente della Fondazio-
ne, che lo presiede, ovvero su istanza della maggioranza dei propri membri,
per mezzo di avviso di convocazione contenente ["ordine del giomo, la data,
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Pora ed il luogo dell’adunanza, (tolta modalita di convocazione con pubbli-
cazione su quotidiano) -
L’avviso di convocazione deve essore inviato, almeno 8 (otto) gioini prima
della data fissata per la riunione, mediante letiera raccomandata o tele-
gramma o fax o mediante qualsiasi strumento telematico che ne attesti la ri-
cezione,-
In caso di urgenza, il Consiglio & convocato, con le medesime modalita con
- almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la riuniong.—--enceee .
13.2 11 Consiglio di Amministrazione, salvo quanto diversamente stabilito dal
presente Statuto, delibera 4 maggioranza assoluta dei voti dei presenti, per-
sonalmente o per delega; in caso di parita prevale il voto def Presidente ~.—
Le deliberazioni possono essere assunte anche mediante la sottoserizione
della relativa verbalizzazione ¢ Pinvio reciproco della stessa per approvazio-
nte con stromenti telemalici,

tario Generale, se nominato, ovvero da Segretario del Consiglio all’uopo
nominato all’inizio di ogni rinnjone. Le deliberazioni vengono riportate sul
libro verbali del Consiglio di Amministrazione.
------ ~-ARTICOLO 14
PRESIDENTE ONORARIO--
Il Presidente Onorario, ove nominato dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell’articolo 12.4, ¢ scelto tra persone particolarmente meritevoli, le
quali si sono distinte nell’ambito sociale per Paffermazione ed il sostegno
dei principi dell’Eubiosia.
Il-Presidente Onorario ha il diritto di partecipare ai lavori del Consiglio di
Amministrazione, pur essendo privo del diritto di voto. -
143 Il Presidente Onorario dura in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibiie,
ARTICOLO 15
et DIRETTORE SCIENTIFICO — DIRETTORE TECNICO e
15.1 I Diretrore Sclentifico, ove nominato dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell’articolo 12,4, ha il compito di proporre gli indirizzi dj sviluppo or-
ganizzative e scientifico al Consiglio di Amministrazione neli’ambito delle
competenze individuate e:per tutta la durata stabilita dal Consiglio di Ammi-
nistrazione all’atto della nomina.
15.2 1l Direttore Tecnico, ave nominato dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 12.4, ha i seguenti compit: .
a} sovrintendere all’acquisto, alla manutenzione ed al controllo del funziona-
meato di tutte le complesse atfrozzature che consentono il normale svolgimento
delle attivita istituzionali dell’Istituto delle Scienze Ongcologiche della Solidarietd
& del Volontariato ANT e di tutte le strutture periferiche in Ttalia;
- b) sovrintendere alla programmazione, all’acquisto, alla manutenzione ed al con-
trollo del funzionamento di tutfe le attrezzature sanitarie che vengono ufilizzate
all’interno degli ambulatori dell’Istituto e delle sedi periferiche © di quelle che
servono per Pattivith assistenziale dell’ ANT al domigilio degli assistiti e delle lo-
ro famiglic; : : :
¢) promuovere, coordinare e confrolfare, allo scopo di garantire uniformita e pre-
cisions, tutti i programmi e le attivitd che garantiscono la raccolia centralizzata e
la trasmissione di dati clinici, nonché Ia loro elaborazione statistica medianie
Putilizzo delle nuove tecnologie tefefoniche ed informatiche; ’
d) promuovere, coordinare e controllare gli eventi promozionali di interesse na-
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zionale e la loro comunicazione all’interno ¢ all’esterno dell’ ANT via internet e

mediante le altre vie mediatiche pit moderne,

¢) La durata dell’incarico del Direltore Tecnico & annuale ed & deliberata dal

Consiglio di Amministrazione. : S

: - ARTICOLO 16

DIRETTORE SANITARIO

161 Il Direttore Sanitario, ove nominato dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell’articolo 12.4, ha il compito di sovrintendere alla gestione ed
all’attuazione dei programmi sanitari della Fondazione neli’ambito delle -
competenze individuate e per tutta Ia durata stabilita dal Consiglio di Ammi-
nistrazione all*atto della nomina, -

ARTICOLO 17

R PRESIDENTE -

17.1 1 Presidente della Fondazione ¢ la dott.ssa Raffaella Pannuti e rimane
‘in-carica-a vita, . :

17.2 i Presidente, designa un proprio successore, il quale subentrera auto-
maticamente allo_stesso, quale Presidente a vita defla Fondazione, in
caso di decesso, dimissioni o permanente impedimento del titolare defla
nomina, In mancanza di tale designazione, si considera designato, quale
successore del Presidente, I’erede piti anziano dello stesso in lines retta.

17.3  Nel momento in cui il soggetto designato, ai sensi dell’articolo 17.2,

-subentra al Presidente nella carica, a sua volta, nomineta un suo sostitu-
.to anorma del precedente comma,

17.4  Intuttii casi in cul il successore designato non accetti la carica di Pre-
sidente, i restanti membri del Consiglio di Amministrazione coopteran-
no a maggioranza un sostituto che rimarra in carica a vita. In caso di
parita prevale il voto del Vice — Presidente ed, in sua assenza, del con-

- gigliere pilt anziano, .

17.5 1l Presidente, olire ai poteri espressamente attribuiti dal presenie Statu-
to, ha la legale rappresentanza della Fondazione, convoca e presiede sia
il Collegio dei Fondatori sia il Consiglio di Amministrazione e cura
Pesecuzione degli atti delibérati dagli organi detfla Fondazione. Bgli a-
gisce e resiste avanti a qualsiasi autoritd amminisirativa o giurisdiziona-
le, con il potere di nominare procuratori determinandone le attribuzioni.
i Presidente ha anche il potere di rilasciare procura per il compimento
di singoli atti o categorie di atti,

17.6 1l Presidente, in caso di urgenza, pud adottare provvedimenti di compe-
tenza del Consiglio di Amministrazione, che saranno successivamente
sottoposti a ratifica dello stesso Consiglio di Amministrazione apposi-
tamente convocato dal Presidente entro 30 (trenta) giorni dal’adozione
di tali provvedimenti urgenti.

177 1 Prosidente pud delegare singoli compiti al Vice-Presidente, ad alcuni
componenti del Consiglio di Amministrazione, nonché, ove nominati, al
Segretario Generale, al Direttore Scientifico, al Direttore Tecnico, al
Direttore Sanitario. e —

ARTICOLO 18

VICE — PRESIDENTE

18.1 It Vice — Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di impedi-
mento ed esercita le funzioni a Wi delegate dallo stesso.

182  Di fronte a terzi, la firma del Vice - Presidente basta a far presumere
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Passenza o I'impedimento del Presidente ed & sufficiente a liberare | terzi,
compresi i pubblici ufficiali, da qualsiasi ingerenza e responsabilitd circa

evenfuali limiti ai poteri di rappresentanza per gli atti ai quali la firma si ri-

ferisce.

ARTICOLO 19
- SEGRETARIO GENERALE :
Il Segretario Generale & nominato, ai sensi dell’articolo 12.2, lettera i), dal

Consiglio di Amministrazione con il consenso del Presidente, per un periodo

non superiore ad anni {re € pud essere rinominato. Spetta al Consiglio di
Amuministrazione, sentito il parere del Presidente, decidere sull’ opportunita
di procedere alla nomina del Segretario Gencrale .
1 primo Segretatio Generale & indicato nell’atto di trasformazione o rimane
in carica a vita.Qualosa ricorressero gravi motivi il Consiglio di Amministra-
zione pud revocarlo con il-consenso del Presidente,
1l Segretario Generale se nominato:

a. dirige e coordina nel quadro dei programmi approvati ¢ con il vin-
colo di bilancio I'atiivith della Fondazione e le attivitd ad esss siru-
mentali; -

b. partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio di Am-
ministrazione; -

C. cura fa gestione amministrativa ed economico-contabile della Fon-
dazione;

d. € responsabile del personale;

e. “provvede, in conformitd agli indirizzi ed alle direttive generali ap-

provate dal Consiglio di Amministrazione, all’assunzione del per-
sonale ed a tutti i provvedimenti relativi ad 2850,

f propone &l Consiglio di. Amministrazione gli eventuali regolamenti
‘ di funzionamento;
£ propone al Consiglio di Amministrazione gli incarichi di consulen-
za csterna; -
h. propone al Consiglio di Amministrazione i budget per le attivitd ¢

gli schemi di convenzione per le collaborazioni STy {1
esercita tutti i poteri eventuaimente conteritigli dal Consiglio di
Amministrazione o delegategli dal Presidente.

193 1 Segretario Generale esercita le proprie funzioni sotto il diretto

controllo del Presidente del Consiglio d” Amministrazione .

et

20.2
20.3
204

20,5
20.6

ARTICOLO 26

----- ~w=--—-COLLEGIO DEI REVISORT E DET CONTY <conoememooe oo

il éoliegio dei Revisori dei Conti & composto di § (cingue) membri — 3 (tre)
Revisori Effettivi ¢ 2 (due) Revisori Supplenti - nominati dal Collegio dei
Fondatori ai sensi dell’articolo 9.2, lettera c)..- o
Tutti i Revisori sono scelti tra persone iscritte nell’apposito registro dei Re-
visori Contabili istituito presso il Ministero di Giustizia.
I Revisori durano in carica tre esercizi ¢ sono rieleggibili.

I Revisori dei Conti controllano la regolaritd amministrativa ¢ contabile del-
la Fondazione e redigono una relazione relativa al bilancio consuntive di
ogni anno. : :
I Collegio dei Revisori e dei-Conti elegge tra i propri membri if Presidents.
Al Collegio def Revisori si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni
in tema di collegio sindacale delle societd pet aziont di cui agli articoli
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2399, 2403, 2404, 2405, I° comma, 2407 del codice civile.
ARTICOLO 21— —

-------------------- ORGANISMO DI VIGILANZA D.Lgs. 231/2001 - vmmesse e

21.1  L’Organismo di Vigilanza previsto dal D.Lgs. 231/2001, ¢ composto da un
numero di membri non inferiore a tre & non superiore a cinque, le cui pro-
fessionalith sono previste nel Modello di Organizzazione & Gestione, la cui
approvazione spetta al Consiglio di Amuministrazione. -

21.2 ¥ componenti I’Orgamismo di Vigilanza sono nominati dal Consiglio di Am-
ministrazione, durano in carica tre anni e sono rinominabili, —---m—mencs

213 I componenti 1’Organismo di Vigilanza eleggono tra { propri componenti il
Presidente, -

214 Le funzioni ed i poteri dell’Organismo di Vigilanza sono finalizzati, nel ri-
spetio  di quanto previsto dal Decreto Legislativo 231/2001,
all’effettuazione di una costante attivita di vigilanza tesa al recepimento,
attuazione, adeguatezza ed efficacia nel tempo del Modello Organizzativo
adottato dal Consiglio di Amministrazione, promuovendo, se necessario, le
appoitune azioni correttive.

21.5 Nello svolgimento delle proprie funzioni i componenti 1 Organismo di Vigi-
lanza sono soggetti alla Legge ed alle disposizioni previste dal

D .Lgs.231/2001, |
ARTICOLO 22 ?
ESERCIZIO FINANZIARIO
221  L’esercizio finanziario ha inizio il primo gennaio e si chiude it 31 dicembre
di ogni anno, :
22.2  Entro il 30 giugno di ogni anno il Consiglio di Ammmnsnamone deve appro-
vare il bilancio consuntivo relativo all’esercizio precedente, - omeeee
22.3 Il Consiglio deve inoltre approvare entro il 31 dicembre di ogni anno il bi- ’

lancio preventivo relativo all’esercizio successivo, .

224 1l bilancio deve essere redatto con chiarezza e rappresentare in modo veritie-

" ro e correito la situazione patrimoniale ¢ finanziaria della Fondazione ed il

risuliato cconomico dell’esercizio,

225 1l bilancio deve essere redatto secondo le disposizioni di cui agli articoli

2423 e seguenti del codice civile, in quanto compatibili con le peculiarith

della natura giuridica di Fondazione,

ARTICOLO 23

CARICHE SOCIALL ¢

23.1  Le cariche sociali sono gratuite. In ogni caso & data facolt al Consiglio di |
~ Amministrazione di deliberare la corresponsions  di compensi annul, nei

limiti e nel rispetto di quanto statuito all’articolo 10, 6° comma, lettera ¢) :

del D.Lgs. n. 460/1997, al Presidente ed ai componenti del Consiglio inve- N

stiti di particolari deleghe ed incarichi. ~

1l Consiglio potra, altresi, deliberare, sempre nel rispetto e nei limiti di quan-

to statuito dall’articolo 10, 6° comma, lettera ¢} del D.Lgs. n. 460/1997,

compensi annui da corrispondere al Segretario Generale, ai componenti il

Collegio dei Revisori dei conti, ai Componenti I”’Organismo di Vigilanza di

cui al D.Lgs 231/2001, nonché al Direttore Scientifico, al Direttore Tecni-

co, ed al Direttore Sanitario, ove nominati.

232 Aidetentori delle cariche spetta, in ogni caso, il rimborso delle spese effet-

tivamente sopportate in relazione all’assolvimento dell’inearico,——---uwesusse
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ARTICOLO 24
COLLABORATORI E DIPENDEN Tl eemnmi e
La Fondazione puo assumere dipendenti, stipulando contratti secondo ke
nome vigenti in materia ed assicurandoli contro le malattie, Iinfortunio ¢
la responsabilita civile verso terzi. I salavi o stipendi corrisposti saranue
fissati nei limiti e nel rispetto di quanto disposto dalf’art. 10, comma 6°,
letiera ¢), del D. Lgs 4/12/1997, n. 460.
La Fondazione pud utilizzare collaboratori esterni, stipulando con loro con-
tratti ed assicurazioni, al fine del raggiungimento degli scopi statutari, - -
ARTICOIL.0 25--

-----CLAUSOLA ARBITRALE
Tutte le controversie relative al presente Statuto, comprese quelle inerenti al
sua interpretazione, esecuzione e validitd saranno deferite ad un Collegio
Arbitrale di tre arbitri, due dei quali nominati da ciascuna parte, di cui il se-
condo nominato entro trenta giorni dalla nomina del primo, ed il terzo, con
funzione di Presidente scelto congiuntamente dai due arbitri cosi designati o, ¥
in caso di disaccordo, dal Prefetto, al quale spettera alfresi la nomina ! :
dell’eventuale arbitro non designato da una delle parti. o= [
1l Collegio Arbitrale procederd in via irrituale & secondo equitd, lbero da
qualsiasi obbligo di forma e il suo giudizio sard vincolante ed imappellabile

per le parti.
La sede dell’arbitrato sard Bologna.
——--ARTICOLO 26
— ——-SCIOGLIMENTO

26.1 La Fondazione ¢ costituita senza limitazioni di durata nel (75140 IR —
26.2 La Fondazione si estingue, con delibera del Consiglio di Amministrazione, se-
condo le modalita di cui all’articolo 27 codice civile. - -
263 Le delibera di estinzione sard valida qualora sia adottata col voto favorevole
di almeno i 3/4 (tre quarti} dei componenti del Consiglio di Amminisira-
a zione, -
- 26.4 Contestualmente alla defibera di scioglimento, il Consiglio di Amministrazione
 provvedera alla nomina di uno o pitt liquidatori, potendo sceglierli anche tra ghi !
- amministratori uscenti.- -
26.5 1In caso di estinzione, successivamente alla liquidazione di tuite le passivit) ¢
- pendenze, { beni residui saranno devoluti a favore di altre organizzazioni non lucra-
tive di utilith sociale od a fini di pubblica utilitd od operanti nel seftore
dell'oncologia, sentito Porganismo di controllo di cui all’articolo 3, comma 190,

legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge. -
- ARTICOLO 27 , :
e NORMA FINALE

27.1  Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto, si fara rife-
rimento alle norme del codice civile ed alle altre disposizioni vigenti in ma-
teria, con particolare riferimento al Decreto Legislativo 4 dicembre 1997 n.
_ 460. -
 Ft0: RAFFARLLA PANNUTI-rescommmemmsecicemmetmesmmemmsmmeesmemmeee oo
: RAFFAELE VANNINI notaio

- Copia ad uso amministrativo su fogh ﬁ' \M‘)ﬂ &0
E'conforre al suo otiginale ai miel atti € relativi allegati, -

Hologna, . a36pp 208 — /
/
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atalogue: 6912 Coliection: 4468 :
ASSEMBLY MINUTES.
ITALIAN REPUBLIC.

oday, eleven January two thousand and thirteen. .

, 11 January 2013.-

in Bologna, Via Jacopo di Paolo 36, at 9:40

Before me, Dr. RAFFAELE VANNINI, notary in Bologna, registered in the roll of the board of

notaries of Bologna, is present:

. PANNUTI RAFFAELLA, born in Bologna, on January 14, 1973, resident in Casalecchio

di Reno (BO), Via Leonardo da Vinci 17, who participates in this act in her roie of President

the Management Broad and legal representative of the foundation “ANT Italia ONLUS",

domiciled in Bologna, Via Jacopo di Paolo 36, italian fiscal code 01229650377, legally

f'ecognised with the President of the Italian Republic on date 9 March 1987,

N°5001 /769, published in the Official Journal N°209 of 15 September 1987, recorded in the

Register of Legal Entities in the Prefecture of Bologna on date December 9, 2002 at N°15

page 57, volume 1, under the power conferred to her by the Foundation Statute, Dr.

PANNUTI RAFFAELLA, italian citizen, known to me to be the person whose name is

subscribed to the within instrument, asks me to draft the minutes of the Management Broad

of the aforementioned Foundation.

The appearing party takes the Chair under the provisions of the Statute, who

certified and declared

- That the Management Broad has been duly summoned by virtue of the statute in
force on date December 20, 2012 through EMail.

- that are present, prior verification by the President herself of both their identity and
their legitimacy to the vote, the following members of the Management Broad:
Simona Campo di Costa, Luciano Sita, Franco Pannuti, ACCT Ravaglia

- that are present, prior verification by the President herself of both their identity and
their iegitimacy to the vote, the following members of the Board Supervisors:
Tomassoli Gianfranco, Alessio Taddia Dario, justified absence Cauli Andrea.

- that the intervenors have pleaded adequately informed on the issues put on the
agenda and nobody objects their discussion:

_ therefore DECLARES

‘that this extraordinary assembly has been properly constituted in a repeat meeting in order

-to deliberate on the following

AGENDA

1. Amendments to the Statute of the Foundation “ANT Italia ONLUS”
. 2. Any other business.

The President sets out in detail the underlying reasons for the amendment and, in particular
the amendments that she proposes to approve to individual articles.
‘Inter alia the following articles would be modified: art.2 (Headquarter), art.3 (Purpose), art.4
{instrumental aims to achieve its essential purpose), art. 5 (Delegations), art.6 (Assets),
art.g, art.12, art.13 (Summons and Quorum), art.15 (Scientific Director and Technical
Director), art.17 (President), art. 19 (Secretary-General), art.21 (Supervisory Body), art. 23
(Office), art.24 (Collaborators and Employees).
The President reads the new formulation of the articles amended.

The Coungcil, after a long discussion, votes by a show of hands of the parties unanimously,
with no abstentions and no dissenting votes, for: '




- approving the President’s proposals, namely fo amend the following articles : art.2
(Headquarter); art. 3 (Purpose); art.4 (Instrumental aims to achieve its essential
purpose); art.5 (Delegations), art.6 (Assets), art. 8 (Foundation Bodies), art.12
(Management Board Powers), art.13 (Summons and Quorumy),; art.15 (Scientific
Director and Technical Director); art.17 (President); art.19 (Secretary-General); art.21
(Supervisory Body); art.23 (Office); art.24 (Coltaborators and Employees).

- approving, consequently, the new Statute text, that is annexed to this instrument,
under the letter “A”,

ere being nothing else to resolve and no one else asking to speak, the President, the

sults of the vote proclaimed, shall declare the assembly closed at 10:30.

e reading of the annex is omitted from the will of the appearing party.

he Foundation is charged with the costs for this act and its subsequent.

This act is taxable with a fixed Registration Tax and exempt from stamp duty in accordance

with the Legislative Decree 460/1997.

This act, typewritten by a person | trust, and integrated by my hand on one sheet out of four

by now, has been red by me to the appearing party, who approves and subscribes it at

10:30.

Signed: RAFFAELLA PANNUTI.

RAFFAELE VANNINI, Notary.

ANNEX “A” TO N°4468 OF THE GATHERING ON JANUARY 11, 2013.
FOUNDATION
“ANT Italia ONLUS”
STATUTE.
ARTICLE 1
ESTABLISHMENT AND DENOMINATION.

- 1.1 The Foundation called “ANT Italian ONLUS"(hereinafter referred to as “Foundation”) is
- established for the transformation of the Association “ANT ONLUS”, founded on date March
15, 1978.
1.2 Pursuant to and in accordance with the Legislative Decree 4 December 1997 N° 460, the
Foundation assumes the status of “ONLUS" (in full Organizzazione non Lucrativa di Utilita
Sociale - socially useful NPQ) that represent its unique distinguishing sign and for that
purpose included in all public communications of the same.

ARTICLE 2.

HEADQUARTER

2.1 The Foundation is based in Bologna, at the moment in Via Jacopo di Paolo N°36.
2.2 The Foundation may establish, both in Italy and abroad, secondary offices, delegations,
and, pursuant to the art. 5 “Delegations”, where it may carry out instrumental and ancillary
activities in order to achieve its purposes.

ARTICLE 3.

PURPOSES.
3.1 The purposes of the non profit Foundation, in compliance with and applying of the
related italian legislation, are exclusively sogial solidarity oriented, through the carrying out
of:
- Activities in the fields of cancer prevention, social and health assistance, of therapy

and study in favour of those who suffer from cancer. ,
- Activities of research regarding the prevention, the diagnosis and the therapy for
cancer, carried out both directly and through entrusted universities, research




organisations and foundations, established for the purpose of directly carried out
scientific research.

- Train and update activities for the medical and paramedic staff operating in the
sectors of oncological prevention, therapy and assistance, as well as for base
assistants and for any other profession or volunteering figure necessary to the
activities of cancer research, prevention and assistance demanding, if needed, the
confirmation and the certifications of the competent institutions. The activities of
training and updating aims to the dissemination of the stock of knowledge developed
over the years of the Foundation activity, will be carried out exclusively for the staff,
the collaborators and the volunteers of the Foundation, as well as for external
“institutional” customers, among which, including but not limited to, G.Ps., healthcare
professionals in public structures and cancer centres, hospice, and other bodies
which have comparable activities to those of the Foundation, aiming to the
dissemination, for the same, of the particular method of social and health assistance,
the so-called “Progettc Euphoria” as well as of the knowledge acquired in the fields of
all cancer diagnostic and follow up procedures by the Foundation.

ARTICLE 4
INSTRUMENTAL AIMS TO ACHIEVE ITS ESSENTIAL PURPOSE.

4.1 The Foundation may inter alia, in order to achieve its purposes:

- a) Promote in any office the scientific research related to people suffering from cancer.

b) Promote cooperation relationships with national and foreign cancer associations.

¢) Disseminate the knowledge of structures and programmes for a proper and complete
assistance to people suffering from cancer.

d) Encourage institutions for the creation of structures and programmes for the research
and structures in the field of oncology and for a proper assistance to people suffering
from cancer.

e) Foster the participation of public and private bodies as well as citizens to the solution
of problems related to oncologic research and prevention and to the assistance to
people suffering from cancer

f) Foster and suppon, also economically and financially, bodies or associations
carrying out similar activities.

g) Invent, support, foster, organise and fund projects, conferences, meetings, seminars,
publications, advertising expressions and other initiatives linked to its purposes.

h) Invent, support, foster, organise and fund, both directly and indirectly, initiatives in the
sector of publishing and communication related to events, facts or cultural, social and
health expressions, relevant to the Foundation's purpose and activity.

i} Foster and support relations with local, regional, national and international institutions
in order to make known, promote and disseminate the Foundation activities.

i) Promgte any activity aiming to find funds needed to finance its institutional activities,
in order to make known, promote and disseminate the Foundation activities, in
accordance with the conditions laid down in the art. 2 of the Legislative Decree
460/97 -

4.2 The Foundation may furthermore carry out any operation deemed necessary or

opportune to achieve the purposes of this Statute and in particular;

a) Administering and managing assets it owns, of which it is lessor, usufructuary, or
owned in any case.

b) Building or renting structures to use to carry out its activity.




. ¢} Stipulating any most appropriate act or contract, even for financing deliberated
operations, such as, including but not limited to, the purchase of movable and
immovable properties, the stipulation of conventions of any kind with public and
private bodies to the fullest extent of the applicable law.

d) Participating, building and contributing to the establishment of associations, bodies

and public and private institutions, organisations (recognised and not), whose activity

is related to the achieving of the Foundation purpose.

e) Fostering, participating and contributing to the constitution, in an anciliary,

instrumental, direct or indirect way, in order to achieve its institutional, corporate and

3 capital-oriented purposes.

4.'3 Anyway, the Foundation will not be able to execute other activities than its institutional

é’nes except for directly related activities and, in any case, under the conditions and limits

aid down in the art.10, clause 1 letter ¢ and clause 5 of the mentioned Legislative Decree 4

December 1997 N°460. '

ARTICLE 5

B DELEGATIONS

'_.-_1 To achieve the social aims sought at best, ancillary offices, named Delegations (mains or

_écondary) can be established or suppressed by decision of the Board Management,

cattered throughout the national territory.

.2 The Board Management is responsible for the procedural guideline of Delegations

hrough appropriate regulation.

-3 Delegations are [ocally organised by a Deiegate, whose behaviour is subject to the

upervision of the President of the Management Board, and who is appointed by the

anagement Board itseif,

4The Delegate shall remain in office save dimissions or termination of the mandate by the

anagement Board, '

-5 The office of Delegate is free, save the reimbursement of expenses. Nonetheless, the

oard Management may deliberate an annual remuneration to the fullest extent authorised

y the art. 10, clause 6, letter ¢ of the Legislative Decree N° 460/1997, for those delegates

ssigned with particularly demanding powers or attorneys.

5.6 Any Delegate is responsible for:

a) Organising and finding available people willing to disseminate the principles of the
Foundation on the spot and rising funds for the achieving of the institutional aims
(organisational and promotional structure) under the condition set out in the art.2 of
the Legislative Decree 460/97. ‘

b) Representing the Foundations at private and public local institutions.

c) Ensuring the coordination with the local healthcare institution, thus constituting the
channel between the latter and the organisational and promotional structure provided
for in point “a)*, at the express request of the President or the Management Board.

d) Structuripg and organising the Delegation, what he/she is responsible for to support
the institutional aims of the Foundation. '

€) Conducting any other task given by the Management Board.

5.7 All the activities provided for in points “a)”, “b)”, “c)” and “d)" are always to be agreed

Upon and authorised by the President or the Management Board.

5.8 Delegates may have recourse of collaborators, in order to carry out the functions

Provided for in art 5.6. The activity of these collaborators may be paid, to the fullest extent

authorised by the Legislative Decree N° 460/1997, prior specific resolution of the

Management Board.




ARTICLE 6

ASSETS.
6.1 The Foundation assets is made up of the initial allocation of the Foundation, as indicated
- in the deed of change of name. :
. 6.2 These heritages may be increased through Founders allocations, through heritages, ties
- and donations with that specific destination and through any other income destined to
- increase it, for Decision of the Management Board.
6.3 It is left to the Management Board to decide how to invest the assets.
- 6.4 The revenues of the assets and any other income not meant to increase it, public and
private contributions and the revenues of possible initiatives fostered by the Management
- Board constitute the means for the carrying out of institutional activities.
. 6.5 Profits and surpluses as well as funds, stocks or the capital are not to be distributed,
~either in an indirect way, during the Foundation’s life, except where their destination or
- distribution are not mandatory by faw or the supply is effectuated in favour of others Non-
profits Organisations of social utility that by law, statute or regulation are part of the same
. unitary structure.
6.6 Profits and surpluses shall be used exclusively for the implementation of the institutional
activities or for those aclivities directly connected to the latters.

ARTICLE 7

FOUNDERS.

7.1 Without prejudice to Article 7.5, all those individuals (natural or legal persons, even if not

recognised) that are members of the Association ANT ONLUS at the moment of the

transformation of the same into a Foundation.

7.2 Founders are obliged to contribute to the Association with an amount not less than the

one specified yearly by the Management Board.

7.3 Any supply in favour of the Foundation are considered to be contributions to its assets, in

accordance with Article 7.2

7.4 The title of Founder is automatically lost if at least one year has passed since his last

contribution required in accordance with Article 7.2, Itis also possible to deregister from the

title of Founder due to serious reasons, among them, including but not limited to:

- Behaviour that is deemed incompatible, even morally, with the remaining in the
Foundation.

- Non-compliance with the obligations and duties specified in this Statute.

- Conduct incompatible with the collaboration duties with the other members of the
Foundation. - i

- The assumption of roles in entities in competition with the Foundation.

- Having been declared interdicted, disabled or bankrupt.

- Having been condemned to a punishment, also temporary that mvo!ves the ban from
public offices or incapability to carry out directive offices.

7.5 The Management Board may grant, with an unanimous decision, the position of Founder

even without the payment of contributions to persons who deemed particularly worthy for

their present and past performances in the field of health and social activity.

7.6 Those who act as Founders may nof either demand repayment of contnbutlons paid or

claim rights on their assets.

ARTICLE 8.
FOUNDATION BODIES.




.1 The bodies of the Foundation are the following:
- The Founders Board.
- The Management Board.
- The President.
- The Deputy President.
- The Secretary-General (if appointed)
- The Board of Supervisors.

ARTICLE 8.

THE FOUNDERS BOARD.

9.1 The Founders constitute the Founders Board.

9.2 1t is up to the Founders Board:

a) Forming non-binding opinions and proposals to the bodies of the Foundation Bodies
on the activities and programs of the Foundation.

b) The appointment of one (1) member of the Management Board, in accordance with
Article 11.1

¢) The appointment of the members of the Board of Supervisors, in accordance with
Article 20.1.

ARTICLE 10
SUMMONS AND QUORUM OF THE GATHERINGS OF THE FOUNDERS BOARD.
10.1 The Founders Board gathers only when it has to deliberate in its area of competence
10.2 The Founders Board is summoned by the President of the Foundation over which it
presides, that is to say at the request of the majority of the Founders, through notice
concerning the meetings containing the agenda, the date, the time and the place of
gathering, published on alarge newspaper at least iwenty (20) days before the convocation
date. In urgent cases, the notice of convocation, in the same way, may be forwarded at least
two (2) days before the date of the gathering.
10.3 Any Founder has right to participate in the work of the Board. the Founders (legal
persons) are represented by their legal representative. Every Founder (natural person or
entity) has right to one vote. The Founders may be represented during the assemblies by
another Founder through a written mandate. Any Founder cannot have more than 10
mandates.
10.4 It is possible that the Board’s gatherings take place by means of teleconference or
videoconference, provided that every participant can be identified and they are allowed to
follow the debate and intervene in the handiing of the dissertation in real time. [f those
requirements are met, the assembly of the Board shall be considered held in the place
where the President is, that is also the place where the Secretary must be.
10.5 The gathering of the board in initial convening is valid if the majority of the Founders
intervened, either personally or through a mandate, whilst in a repeat meeting it is valid
irrespective of the number of the interveners, either personally or through a mandate. The
repeated meeting must be summoned at least 24 (twenty four) hours after the first.
10.6 The Board deliberates by majority of those present, other than as differently specified in
the Statute. In the case of a tie, the vote of the President shall prevail.
10.7 The President shows to the Board of Founders the reasons for summoning the
gathering in accordance with the Art. 10.2, the progress of the Foundation's activities and
the programmes of future initiatives. '




ARTICLE 11
MANAGEMENT BOARD.
1.1 The Foundation is governed by a Management Board, constituted as follows:
- by four (4) members, included the President of the Foundation who hold their position
for life.
- by one (1) member, appomted by the Founders Board, whose mandate dure three
(3) months and that may be reappointed.
‘Members of the first Management Board are specified in the act of transformation.
11.2 The number of members in the Management Board can be increased up to eleven (1 1)
thanks to the co-opting of the Board itself, that in this respect will deliberate with the
presence and vote in its favour of at least two thirds of the Board’s members, including the
‘President. The term of office of the co- opted members of the Management Board will be of
three financial years.
11.3 In order to be appointed members of the Board it is necessary that the canditates:
- have not been declared interdicted, bankrupted or disabled.
- Have not been condemned to a punishment, also temporary that involves the ban
from public offices or incapability to carry out directive offices.
11.4 Resignation and death are considered grounds for revocation of the title of Council
Member as well'as of the loss of eligibility criteria provided for in Article 11.3. Also the
unjustified non-participation in three consecutive meetings of the Board may also be ground
for revocation of such title, by decision of the Board itself.
11.5 In any case in which during the mandate the elective Councilor should not be there
anymore, his substitute shall be appointed by the Founders Board, in accordance with the
article 11.1. The President is to provide to summon for that purpose the Founders Board,
~ within'a month since he became ‘aware of one of those grounds for revocation provided for in
- Article 11.3. Meanwhile the powers of the deregistered Councilor will be extended, within the
- limit of day-to-day administration.
- 11.6 If a member of the Management Board who has a lifetime position should fail, due to

~ death or impediment, the others members shall be responsible for the co-optation of hls
replacement.

ARTICLE 12.
POWERS OF THE MANAGEMENT BOARD.
12.1 The Management Board.of the Foundation has ordinary and extraordinary
administration powers. :
12.2 The Management Board shall be responsible for, in addition to powers expressly
conferred through this Statute:
a) Approving the general provisions that regulate the activity, the criteria and the:
priorities of the initiatives of the Foundation.
b) Drafting and approving the yearly estimated Budget and Balance-Sheet.
¢) Monitoring and controliing the implementation of deliberations and of the
Foundation’s programmes as well as the compliance of the utilisation of
contributions.
d) Deliberating possible amendments to this Statute, which shall be approved If at least
the three quarters (%) of its members has voted in favour and the President agrees.




e) Deliberating as far as the the dissolution of the Foundation is concerned.

fy Stating the contribution referred to in article 7.2

g) Deliberating the forfeiture of the Founders for the causes provided for in Art. 7.4

h) Appointing and revoking Delegates as well as defining their powers and regulating
the operation of Delegations through specific regulations. :

i) Appointing, with the President’s consent, the Secretary-General defining the duration
of his mandate and the consideration.

i} Appointing, among its members, the Deputy-President.

2.3. The Management Board can delegate part of its day-to-day management powers to

ne or more Counselors.

12.4 The Management Board can appoint, also among people who are not part of the

‘Management Board itself, an Honorary President, a Technical Director, a Scientific Director,

-a Chief Medical Officer, and any other entity that it considers necessary for the Foundation's

“activity, establishing duration, duties and possible consideration, having regard to the

:dispositions provided for in letter (c) , clause 6, art.10 of the Legislative Decree 4 December

1997 n® 460.

ARTICLE 13
CONVOCATIONS AND QUORUM OF THE MANAGEMENT BOARD’S MEETINGS.

13.1 The Management Board is summoned by the Foundation’s President, who presides
over it, that is to say at the request of the majority of its members, by means notice
concerning the meeting containing the date, the agenda, the time, and the place of
gathering. (except the convocation mechanism consisting in publishing on the daily)

The notice of the meeting is to be forwarded at least 8 (eight) days before the gathering fixed
date, by means of registered letter, telegram or fax, or by means of any other telematic
instrument guaranteeing the reception.

In case of urgency the Management Board is summoned in the same way at least 2 (two)
days before the fixed date of meeting. :

13.2 The Management Board, unless otherwise disposed in this Statute, shall act by an
absolute majority of the presents votes, both personally and by delegation; in case of a tie,
the President shall have the casting vote.

Deliberations can be also adopted through the subscription of the corresponding
verbalisation and the mutual forwarding of the same for approval with telematic instruments.
13.3 Deliberations consist of minutes subscribed by the President and the Secretary-
General, if appointed, that is the Secretary of the Management Board, appointed for that
purpose at the beginning of every meeting. Deliberations shall be recorded in the Minutes
Book of the Management Board.

ARTICLE 14,

HONORARY PRESIDENT.
14.1 The Honorary President, if appointed by the Management Board in accordance with
article 12.4, is chosen among the particularly deserving people, who have shone in the
social area in supporting and affirming Eubiosia's principles. ‘
14.2 The Honorary President has the right to participate in the Management Board's works,
while being devoid of the right to vote.
14.3 The Honorary President’s mandate lasts 4 years. He can be re-appointed.




ARTICLE 15.

TECHNICAL AND SCIENTIFIC DIRECTORS.
15.1 The Scientific Director, if appointed by the Management Board in accordance with
art.12.4, has the duty of proposing the course of scientific and organisational development to
the Management Board in the field of identified competences and for the whole duration
agreed by the Management Board at the moment of appointment.
15.2 The Technical Director, if appointed by the Management Board in accordance with
art.12.4, has the following duties:

a) supervising the purchase, maintenance and control of every complex piece of
equipment that consent the regular implementation of the institutional activities of the
Institute for Oncological Science of Solidarity and Volunteering ANT and all the
peripheral departments;

b) Overseeing the organisation, the purchase, the maintenance and the monitoring of
every piece of sanitary equipment in use in the Institute’s and peripheral facilities
clinics and of those needed for assistive activities of ANT to the domicile of those
who are assisted and their families.

c) Promoting, coordinating and monitoring, in order to guarantee uniformity and
precision, every programme and activity that assure the central repository and the
transmission of clinical data, as well as their statistical treatment by means of new
telematic and computer technologies.

d) Promoting, coordinating and monitoring promotional events of nationat interest and
their communication both in and outside ANT via internet and by means of the other
modern {elematic ways.

e) The mandate of the Technical Director lasts one year and is decided by the
Management Board.

ARTICLE 16
CHIEF MEDICAL OFFICER
The Chief Medical Officer, if appointed by the Management Board in accordance with art.
12.4, is responsible for overseeing the management and the actualisation of the
Foundation’s healthcare programmes in the field of the identified competencies and for the
whole duration agreed by the Management Board at the moment of the appointment.

ARTICLE 17

PRESIDENT.,
17.1 The Foundation President is Dr. Pannuti Raffaella and holds this position for life.
17.2 The President designates his successor, who shall replace her automatically, as the
Foundation President, holding this position for life, in case of death or permanent
impediment of the appointment holder. In absence of such a designation, the closest eldest
heir of the President shall be considered as her designed successor.
17.3 At the moment when the designed successaor, in accordance with article 17.2, succeeds
to the President, he shall appoint a successor in his/her turn pursuant to the precedent

clause.




7.4 In all cases where the designed successor doesn’t accept the office, the remaining
members of the Management Board will designate a replacement who will hold his/her
position for life. In case of a tie, the vote of the deputy president shall prevail and, in his
absence, the eldest counselor's one.

17.5 The President, in addition to the powers conferred to him through this Statute, has the
legal representation of the Foundation; he/she summons and presides over the Founders
Board, the Management Board and handels the execution of the acts deliberated by the
Foundation Bodies. He acts and can bring and oppose actions before any administrative and
judicial Authority, with the power of appointing attorneys and determining their duties.

17.6 The President, in case of urgency, can take measures of competence of the
Management Board. Such measures shall be later subject to ratification by the Management
Board itself, which shall be specifically summoned by the President within 30 days from the
date of those urgent measures.

17.7 The President can delegate single tasks to the Vice President or to some members of
the Management Board, as well as to the Secretary-General, to the Scientific Director or to
the Chief Medical Officer, if any of the latter have been appointed.




ARTICLE 18
VICE-PRESIDENT

18.1 The Vice-President replaces the President in case of absence or impediment and shall
exercise the functions delegated to him by the same. ‘

18.2 Faced with third parties, the signature of the Vice-President presume the absence or
incapacity of the President and is sufficient to release third parties, including public officials,
from any interference or liability about the limits on the powers of representation for the acts
to which the signature refers.

ARTICLE 19
SECRETARY-GENERAL

19.1 The Secretary General is appointed, pursuant to Article 12.2, letter i), from the
Management Board with the consent of the President, for a period not exceeding three years
and can be renamed. It is up to the Management Board, after hearing the opinion of the
President, to decide about the opportunity to proceed with the appointment of the Secretary
General.

The first General Secretary is indicated in the deed of change of name and remains in office
for life. If there were serious reasons, the Management Board may revoke it with the consent
of the President.

19.2 The Secretary General if appointed:

a. directs and coordinates, within the framework of approved programs and with the budget
constraint, the activity of the Foundation and its activities;

b. participates, without the right to vote, in the meetings of the Management Board.

c. takes care of the administrative and economic-accounting management of the Foundation;

d. is responsible for the personnel;

e. provides, in accordance with the guidelines and general directives approved by the
Management Board, the recruitment of personnel and all the provisions relating thercto;

f. proposes to the Management Board any operating regulations;
g. proposes to the Management Board the external consulting assighments;:

h. proposes to the Management Board the budgets for the activities and the convention
schemes for external collaborations;

i. exercise all powers as may be assigned by the Management Board or délegated by the
President.

19.3 The Secretary General exercises his functions under the direct control of the President




of the Management Board.
ARTICLE 20
THE BOARD OF SUPERVISORS

20.1 The Board of Supervisors is composed of 5 (five) members - 3 (three) Effective
supervisors and 2 (two) Deputy supervisors - appointed by the Board of Founders pursuant
to article 9.2, letter c).

20.2 All Supervisors are chosen among persons registered in the approprlatc register of
Supervisors established by the Ministry of Justice.

20.3 The Supervisors remain in office for three financial years and may be re-elected.

20.4 The Supervisors check the administrative and accounting regularity of the Foundation
and draw up a report on the final balance sheet for each year.

20. 5 The Board of Supervisors shall elect the President among its members.

20.6 The provisions are applied to the Board of Supervisors, as far as they are compatible
on the subject of the Board of Supervisors of public limited companies pursuant to articles
2399, 2403, 2404, 2405, Ist paragraph, 2407 of the Italian Civil Code.

ARTICLE 21
SUPERVISORY BOARD L.D. 231/2001

21.1 The Supervisory Board provided by Leg. Decree 231/2001, is composed by a number
of members not less than three and not more than five, whose professionality are foreseen in
the Organization and Management Model, whose approval belongs to the Management
Board.

21.2 The members of the Supervisory Board are appointed by the Management Board, they
remain in office for three years and can be renamed.

21.3 The members of the Supervisory Board elect the Chairman among its members.

21.4 The functions and powers of the Supervisory Board are finalized, in compliance with
the provisions of Leg. Decree 231/2001, to carry out a constant supervisory activity aimed at
the transposition, implementation, adequacy and effectiveness over time of the
Organizatichal Model adopted by the Management Board, profiiofing, if necessary, the
appropriate corrective actions.

21.5 In carrying out their functions, the members of the Supervisory Board are subject to the
Law and the provisions established by Legislative Decree 231/2001.

ARTICLE 22
FINANCIAL YEAR




22.1 The financial year starts on the first of January and ends on December 31st
of each year.

22.2 By June 30 of each year the Board of Directors must approve the final balance sheet for
the previous financial year.

22.3 The Board must also approve the annual budget for the following financial year by
December 31st of each year.

22.4 The balance sheet must be drawn up clearly and represent truthfully and correctly the
financial position of the Foundation and the economic result for the year.

22.5 The balance sheet must be drawn up according to the provisions of articles 2423 and
following of the Civil Code, as compatible with the peculiarities of the legal nature of the
Foundation.

ARTICLE 23
SOCIAL POSITIONS

23.1 Social positions are non-remunerable. In any case, the Management Board to deliberate
the payment of annual fees, in limits and in compliance with the provisions of Article 10,
paragraph 6, letter c) of Legislative Decree no. 460/1997, held of particular delegations and
tasks to the President and to the members of the Board.

The Board may also deliberate, always respecting and within the limits of what is
established by Article 10, paragraph 6, letter ) of Legislative Decree no. 460/1997, annual
fees to be paid to the Secretary General, the members of the Board of Supervisors, the
Supervisory Board, pursuani to Legislative Decree 231/2001, as well as the Manager, the
Technical Director, and the Healt Manager, where appointed.

23.2 Holders of social position are, in any case, entitled with a reimbursement for the
expenses actually incurred in connection with the accomplishment of the assignment.

ARTICLE 24
STAFF MEMBERS AND EMPLOYEES

24.1 The Foundation can hire employees, stipulate contracts according to the regulations in
force on the maticr and insuring them against illness, injury and third-party liability. The
wages and salaries paid will be set within the limits and in compliance with the provisions of
art.10, paragraph 6 ©, letler ¢), of Legislative Decree 4/12/1997, n. 460.

24.2 The Foundation can use external collaborators, stipulating contracts and insurances
with them, in order to achieve the statutory goals.

ARTICLE 25
ARBITRATION CLAUSE

25.1 All disputes relating to this Stafute, including those concerning its interpretation,




execution and validity, shall be referred to an Arbitration Board of three arbitrators, two of
whom shall be appointed by each party, of which the second appointed within thirty days of
the appointment of the first, and the third, with the role of President chosen jointly by the
two arbitrators so designated or, in the event of -disagreement, by the Prefect, who will also
be responsible for the appointment of any arbitrator not appointed by one of the parties.

25.2 The Arbitration will proceed in an amicable and equitable way, free from any form of
obligation and its judgment will be final and binding on the parties.

25.3 The arbitration will be in Bologna,

ARTICLE 26
DISSOLUTION

26.1 The Foundation ig established without limitation of duration in time.

26.2 The Foundation dissolves, with the approval of the Management Board, according to
the procedures referred to in Article 27 of the Civil Code.

26.3 The resolution of extinction will be valid if it is adopted by a favorable vote at least 3/4
(three quarters) of the members of the Management Board.

26.4 At the same time as the dissolution resolution, the Management Board will appoint one
or more liquidators, being able to select them from among the others outgoing directors.

26.5 In the event of termination, after the liquidation of all liabilities and pending, the
remaining assets will be donated in favor of other non-profit organizations socially useful
and for public utility or operating in the sector of theology, after consulting the inspection
body referred to in Article 3, paragraph 190 Law of 23 December 1996, n. 662, unless
different destination imposed by law.

ARTICLE 27
FINAL PROVISION

27.1 For anything not expressly mentioned in this Statute, reference will be made to the

provisions of the Ttalian Civil Code and to the other applicable provisions, with particular
reference to Legislative Decree 4 December 1997 n.460.

Signed: RAFFAELLA PANNUTI
RAFFAELE VANNINI notary

Copy for administrative purposes on four sheets.
It is a true copy of issued acts and attachements.

Bologna, on 23 JANUARY 2013
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nella Cancelleria del Giudice di Pace di Saterno/Tribunale di Salerno

L'anno il giorno

avanti al sottoscritto Funzionaric & comparso it Sig. Cheikh Tidjane Ba, residente in
Salerno, con carta d’identitd N. AX 4026190 il qdale chiede di asseverare con giuramento /

la traduzione che precede.

Pertanto, invitato il predetto C.T. a giurare sulla seguente formula “Giuro di aver bene e
fedelmente adempiuto alVincarico affidatomi al solo scopo di far conoscere la verita.
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